
Digitale vaardigheden van mensen organisaties

Bouwstenen voor succes
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Visie

Missie

digiGO treedt op als onpartijdige regisseur, 

aanjager en ontwikkelaar om de digitale 

transformatie binnen de Gebouwde Omgeving te 

versnellen. 

In 2030 is digitale ketensamenwerking in alle fases 

van nieuwbouw, renovatie, onderhoud, beheer en 

ontmanteling vanzelfsprekend en gespecificeerd.

deskundig onpartijdig

transparant

digiGO biedt betrouwbare 

expertise om partners te 

ondersteunen in de digitale 

transformatie.

resultaatgericht

digiGO opereert neutraal en 

bevordert samenwerking zonder 

voorkeur voor specifieke partijen of 

technologieën.

digiGO communiceert open en 

eerlijk om vertrouwen en 

samenwerking te versterken.

digiGO streeft naar concrete, 

meetbare resultaten en effectieve 

impact.

Kernwaarden
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De kracht van digitalisering | Optimaliseren, versnellen en integreren en meer 
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2015 2019 2023

START DSGO

ONDERTEKENING

DIGIAKKOORD 

START

ENTERPRISE 
ARCHITECTUUR 

OPGELEVERD
18 JUNI 2024

DIGITALE SAMENWERKING 
VANZELFSPREKEND EN 
DSGO IS EEN LEVENDIG 

ECOSYSTEEM

START

| 5

BEWUSTWORDING VERSNELLING OPSCHALING

2024 2025 2030

ONDERTEKENING

BESTUURSAKKOORD 

De basis is klaar | Nu opschalen
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Digitale ketensamenwerking cruciaal voor succes
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HUIDIGE SITUATIE

Data-uitwisseling via (de)centrale platformen

NIEUWE SITUATIE

Data-uitwisseling federatief bij de bron
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Gebruiksfase
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Planfase

EIGENAAR | 
(GEBIEDS)ONTWIKKELAAR

ARCHITECT INGENIEUR EIGENAAR | GEBRUIKER | HUURDER OOGSTER

NOTARISKADASTER

INSTALLATEUR ONDERAANNEMER

ONDERHOUDSBEDRIJFVERVOERDER
MATERIALEN | LEVERANCIER |

PRODUCTEN

AANNEMER

ADVISEUR

GEMEENTE

FINANCIER | BANK | 
VERZEKERAAR

TAXATEUR

PRODUCT

MARKTPLAATS

als fundament voor data uitwisseling vanuit bron tussen alle partijen in de keten(s) én als verbinder met andere stelsels

Realisatie fase

Digitaal ecosysteem | Data moet vloeiend door de keten stromen
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Digitale transformatie alleen succesvol 

wanneer er ook aandacht voor de mens is
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Het succes van digitalisering

hangt sterk samen met de digitale vaardigheden van mensen en organisaties
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Doelstelling digiVaardig-programma | Het verbeteren van digitale ketensamenwerking in de 

Gebouwde Omgeving door het stimuleren van de digitale vaardigheid van mensen en organisaties. Dit 

doen we door het gebruik van beschikbare digitale best practices te versnellen met het ontwikkelen en 

inzetten van op doelgroepen toegesneden methoden en instrumenten.
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De bouwstenen van het digiVaardig-programma
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“Nu kan ik écht aan de slag 

met digitalisering en mijn 

collega’s hierin meenemen!”

• 3 verschillende opleidingstrajecten

• Training, begeleiding en monitoring

• Focus op de proceskant van digitalisering

• Ontwikkeling van soft skills: 

de digiCoach leert vaardigheden om verandering binnen de 

organisatie te begeleiden

digiCoaching Pilot | Opleiding van een interne digiCoach die leert om digitale kennis en tools over te

dragen binnen het team en de organisatie, zodat deze effectief worden toegepast.
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Pilot traject: Opleiding tot digiCoach
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Aanlooptraject Intensieve ketentraject

Bedoeld voor Organisaties die hun primaire 
proces nog niet digitaal 
ondersteunen

Organisaties die hun primaire 
proces grotendeels gedigitaliseerd 
hebben

Gericht op Het uitbreiden van vaardigheden 
en tools intern o.l.v. een digiCoach

Het vergroten van de efficiency in 
de samenwerking met een 
ketenpartner

Startdata 15 april 17 april

Tijdsbesteding 3 trainingsdagen voor de 
digiCoach

3 trainingsdagen en
60 uur grotendeels geïntegreerd 
in de dagelijkse werkzaamheden 
voor de digiCoach

Kosten € 495,00 € 1.495,00
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Wat levert het op?
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Voor het bedrijf Voor de digiCoach Doe mee! 

• Versterkte interne digitale vaardigheden

• Hogere efficiëntie en productiviteit

• Betere samenwerking met ketenpartners

• Duurzaam concurrentievoordeel

• Leiderschapsontwikkeling

• Effectief veranderingen begeleiden

• Digitaal en efficiënt werken met jouw 

team!
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